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HABLAR :
DE DISCRIMINACION
SOLO ABRIRA

VIEJAS HERIDAS.
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imparcial

OFRECER ESPACIOS PARA
QUE LOS EMPLEADOS
DISCUTAN ABIERTAMENTE
DESAFIOS RELACIONADOS
CON LOS PREJUICIOS

Y LA DISCRIMINACION
'FOMENTA EL BIENESTAR
Y EL CRECIMIENTO.

EUROPEAN MANAGERS




SI SE VAN,
- SUS OPINIONES
NO IMPORTAN.

Gestion
sesgada

' /4 ~Gestion
y/ imparcial

RECOPILAMOS
INFORMACION DE
LOS EMPLEADOS
UE SE VAN,
ESPECIALMENTE

- DE LAS MINORIAS,
A PARA SER MAS
COMPETITIVOS.
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nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
los procesos inconscientes
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

NECESITAMOS
SABER SU EDAD
PARA EVALUAR
SU NIVEL
DE EXPERIENCIA.
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IMPLEMENTAMOS
UNA EVALUACION
DE CV ANONIMA
PARA MINIMIZAR
LOS SESGOS

DE GENERO,
RAZA/ETNIA

O EDAD.
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ESTE NO ES
TU PROYECTO,
MEJOR QUE NO
COMENTES
NADA.

Gestion
sesgada

ANIMEMOS

A TODOS

LOS EMPLEADOS
A CONTRIBUIR DE
IGUAL MANERA
EN LAS
REUNIONES.

~Gestion
imparcial
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procesos inconscientes invariablemente
dan forma a las decisiones de lideres y

DE TODOS MODOS,
ELLA NO ESTA
BUSCANDO

UN PUESTO
DE ALTA PRESION.

~ AELLA

e SE LE ASIGNAN
imparcial FUNCIONES
QUE FAVORECEN
SU DESARROLLO

PROFESIONALY

LA CONDUCEN
RIS A ASCENSOS.
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ESTAMOS AQUI
PARA GANAR
DINERO,

NO PARA
CENTRARNOS |,
EN LA INCLUSION.
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parcial
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imparcial

LA INCLUSION
IMPULSA

LA INNOVACION

Y NOS MANTIENE
POR DELANTE

DE LA COMPETENCIA.

EUROPEAN MANAGERS
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